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ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย / นาง / นางสาว) 
  ตำแหน่ง  
  

ชื่อผู้บังคับบัญชา / ผู้ประเมิน (นาย / นาง / นางสาว)           
ดร.สุรินทร์  ผลงาม
    ตำแหน่ง    ผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์

	ตัวชี้วัดผลงาน

	ตัวชี้วัด
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	ค่าคะแนน (ก)
	น้ำหนัก (ข)
	คะแนน
ถ่วงน้ำหนัก (ค)
(ค = ก x ข /๑๐๐)


	
	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	
	
	

	๑. งานประจำ (ร้อยละ 60)

๑.๑ ร้อยละความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่งมอบหมายงาน โดยเพิ่มประเด็นภาระงานและการกระจายน้ำหนักคะแนน
	ร้อยละความสำเร็จ
	ร้อยละของผลสำเร็จของงาน
ตั้งแต่ ๐- ๗๙%
	ร้อยละของผลสำเร็จของงานระหว่าง ๘๐-๘๙%
แต่ไม่มีหลักฐาน
	ร้อยละของผลสำเร็จของงานระหว่าง ๘๐-๘๙%
พร้อมแสดงหลักฐาน
	ร้อยละของผลสำเร็จของงานระหว่าง ๙๐-๙๙%
พร้อมแสดงหลักฐาน
	ร้อยละของผลสำเร็จของงานเท่ากับ ๑๐๐% พร้อมแสดงหลักฐาน
	
	40
	

	๑.๒ การสรุปรายงานการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบในรูปแบบข้อมูลสารสนเทศ เช่น สถิติ, ตารางเปรียบเทียบ, การวิเคราะห์ผลการปฏิบัติงาน เป็นต้น โดยพิจารณาลักษณะ ดังนี้
    1.2.1 มีการรายงานการปฏิบัติงาน

1.2.2 มีการแสดงตารางหรือสถิติเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงาน

1.2.3 มีการสรุป/วิเคราะห์/สังเคราะห์ข้อมูลจากตารางหรือสถิติ

1.2.4  จัดทำคู่มือปฏิบัติงาน
      1.2.5  มีการเสนอ SWOT การทำงานประจำรอบการประเมิน
	ระดับ
	ไม่มีรายงาน
	มี 1 ข้อ
	มี 2 ข้อ
	มี 3 ข้อ
	มี 4 ข้อขึ้นไป
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	1.3 เสนอปัญหา แนวทางพัฒนาในงานที่รับผิดชอบ
	จำนวน
	ไม่มีการเสนอแนวทาง
	1 ประเด็น
	2 ประเด็น
	3 ประเด็น
	ตั้งแต่
4 ประเด็นขึ้นไป
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	๒) งานรอง (ร้อยละ 30)  
(งานที่ได้รับมอบหมายเพิ่มจากงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒.๑  ร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติตามคำสั่งของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ การเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ของสำนัก
ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของงานทีได้รับมอบหมาย
	ร้อยละความสำเร็จ
	ความสำเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย น้อยกว่าร้อยละ 50
	ความสำเร็จตามที่ตามที่ได้รับมอบหมาย ตั้งแต่ร้อยละ 51-60
	ความสำเร็จตามที่ตามที่ได้รับมอบหมาย ตั้งแต่ร้อยละ 61-70
	ความสำเร็จตามที่ตามที่ได้รับมอบหมาย ตั้งแต่ร้อยละ 70-80
	ความสำเร็จตามที่ตามที่ได้รับมอบหมายร้อยตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป
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๒.๒ 
ร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติการที่ได้รับมอบหมายอื่น ๆ งานที่ได้รับมอบหมายโดยไม่มีคำสั่ง
ตัวชี้วัด : จำนวนงานที่มอบหมายโดยสำนักคอมพิวเตอร์และเอกสารรายงาน รอบ 6 เดือน (ผลการปฏิบัติงาน,ข้อเสนอแนะ)
	
	ความสำเร็จตามที่ได้รับมอบหมายร้อยน้อยกว่าร้อยละ 50
	ความสำเร็จตามที่ตามที่ได้รับมอบหมายร้อยตั้งแต่ร้อยละ 51-60
	ความสำเร็จตามที่ตามที่ได้รับมอบหมายร้อยตั้งแต่ร้อยละ 61-70
	ความสำเร็จตามที่ตามที่ได้รับมอบหมายร้อยตั้งแต่ร้อยละ 70-80
	ความสำเร็จตามที่ตามที่ได้รับมอบหมายร้อยตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป
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๒.4 
คุณลักษณะของการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ประเมินโดยเพื่อร่วมงาน 
(Q-iSERVICE)

ตัวชี้วัด : 1. แต่งกายสุภาพ
           2. การมีน้ำใจต่อเพื่อนร่วมงาน
           3. การพูดจาสุภาพ
           4. การมีจิตบริการแก่ผู้มาติดต่อราชการ
           5. อุทิศตน ทุ่มเทตนต่อการปฏิบัติงาน
*ทำแบบประเมินทุกรอบภายในของบุคลากรโดยเพื่อร่วมงานและผู้บริหาร
	ร้อยละของคุณลักษณะของการปฏิบัติงาน
	ร้อยละความพึงพอใจร้อยละน้อยกว่าร้อยละ 50
	มีร้อยละความพึงพอใจร้อยละ
51-60
	ร้อยละความพึงพอใจร้อยละ
61-70
	ร้อยละความพึงพอใจร้อยละ
71-80
	ร้อยละความพึงพอใจร้อยละตั้งแต่ร้อยและ 81ขึ้นไป
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	2.5 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของหน่วยงาน
-กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและทักษะดิจิทัลสำหรับนักศึกษาและคณาจารย์
-กิจกรรมด้านการจัดการความรู้
-กิจกรรมด้านการจัดการ Green Office

-กิจกรรมทดสอบการใช้งานระบบสารสนเทศ
-กิจกรรมบริหารความเสี่ยง
ตัวชี้วัด ร้อยละของการมีส่วนรวมในหน่วยงาน 
	ร้อยละ
	ร้อยละของการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
น้อยกว่าร้อยละ 50
	ร้อยละของการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ตั้งแต่ร้อยละ 51-60
	ร้อยละของการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ตั้งแต่ร้อยละ 61-70
	ร้อยละของการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ตั้งแต่ร้อยละ 70-80
	ร้อยละของการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป
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	2.6  การจัดทำเอกสารหรือคู่มือ
ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จตามแผนปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
2.6.1 การจัดทำคู่มือการใช้งานหรือแก้ปัญหาในงาน
	ร้อยละความสำเร็จตามแผน
	ร้อยละความสำเร็จของคู่มือน้อยกว่าร้อยละ 50
	ร้อยละความสำเร็จของคู่มือตั้งแต่ร้อยละ 51-60
	ร้อยละความสำเร็จของคู่มือตั้งแต่ร้อยละ 61-70
	ร้อยละความสำเร็จของคู่มือตั้งแต่ร้อยละ 71-80
	ร้อยละความสำเร็จของคู่มือตั้งแต่ร้อยละ 81 ขึ้นไป
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2.6.2 การจัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือคู่มือการปฏิบัติงาน
	ร้อยละความสำเร็จตามแผน
	ร้อยละความสำเร็จของคู่มือน้อยกว่าร้อยละ 50
	ร้อยละความสำเร็จของคู่มือตั้งแต่ร้อยละ 51-60
	ร้อยละความสำเร็จของคู่มือตั้งแต่ร้อยละ 61-70
	ร้อยละความสำเร็จของคู่มือตั้งแต่ร้อยละ 71-80
	ร้อยละความสำเร็จของคู่มือตั้งแต่ร้อยละ 81 ขึ้นไป
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	3) งานพัฒนาสมรรถนะ (ร้อยละ 10)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
3.1
การเข้ารับการอบรมพัฒนาทักษะวิชาชีพหรือทักษะดิจิทัล
ตัวชี้วัด : จำนวนครั้งและสรุปรายงานการเข้าร่วมอบรม
	จำนวน
	มีการเข้าร่วมอบรม
1 ครั้ง
	มีการเข้าร่วมอบรม
2 ครั้ง   
	มีการเข้าร่วมอบรม
2 ครั้ง   
ขึ้นไป และมีการสรุปผลการเข้ารับการอบรม
	มีการเข้าร่วมอบรม
3 ครั้ง ขึ้นไป  
ขึ้นไป และมีการสรุปผลการเข้ารับการอบรม

	มีการนำความรู้จากการอบรมถ่ายทอดให้เพื่อนร่วมงาน
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	   3.2 การถ่ายทอดองค์ความรู้หรือเนื้อหา (Content) ที่มีประโยชน์บนสื่อออนไลน์ (blog)

ตัวชี้วัดที่ 1 จำนวนครั้งของการถ่ายทอด 
	จำนวน
	มีเนื้อหาแต่ยังไม่สมบูรณ์

	มีมีการเขียนเนื้อหาบนสื่อออไลน์ 1 เรื่อง แต่ไม่มีการเผยแพร่

	มีการเขียนเนื้อหาบนสื่อออไลน์ 1 เรื่องและมีการเผยแพร่ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 2 ครั้ง
	มีการเขียนเนื้อหาบนสื่อออไลน์ 1 เรื่องและมีการเผยแพร่ผ่านสื่อสังคมออนไลน์มากว่า 3 ครั้ง
	มีการเขียนเนื้อหาบนสื่อออไลน์ 1 เรื่องหรือมากกว่าและมีการเผยแพร่ผ่านสื่อสังคมออนไลน์มากว่า 4 ครั้ง
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	 รวม 
	(ข) 
= ๑๐๐

	(ค)    

	
	                          แปลงคะแนนรวม (ค) ข้างต้น เป็นคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น ๑๐๐ คะแนน     

	


แบบ ป.มบส.-๑





แบบข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ของข้าราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา





รอบการประเมิน  ( รอบที่  ๑       	( รอบที่  ๒        (รอบที่  ๒ 





เอกสารแนบท้ายประกาศ









